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En miihim ve feyizli vazifelerimiz Millf Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak IGzimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu

suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkira bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecrme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. jstiklal ve Cu mhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Plan, bir faaliyette bulunurken giglikle karsilasmamak, faaliyete 6nceden vakif olabilmek
amaciyla yapilir. Egitim, ekonomi, askerlik, fizik, kimya kisacasi bitiin alanlarda planlar yapilmaktadir.
Devletler de belli hedeflere ulasmak, kalkinabilmek i¢in plan yaparlar. Plan amaca kisa ve dogru
yoldan ulasmada en blyuk etkendir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin de planh yiritilmesi esastir. Ogretim programlarinda yer alan
amaglarin gergeklestirilmesi igin, planlama gerekli gérilmektedir. Yapilan planlarin gegici olmamasi,
uzun vadeli ve kalici planlar olmasi ayrica planlarda belirlenen hedeflere ulasmak igin istikrarl,
diizenli ve disiplinli bir sekilde ¢alismak gereklidir.

Planlamanin bu kanuni boyutu disinda ayrica egitim-6gretim faaliyetlerini kolaylastiran bir de
egitsel boyutu vardir. Egitsel yoniyle plan; egitim kurumlarinda belli siirede, belli hedeflere
ulasilabilmesi yapilabileceklerin belirlenmesini saglar.

Plan, kurumun amaca ulasmasinda, zamani tasarruflu kullanmasinda ve yaptigi faaliyetlerden
verim almasinda yardimcidir. Planlar bir fikir edinmek agisindan kaynak niteligindedir.

Sehit ilker Karter Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz; hazirladigimiz plan ve
belirledigimiz politikalarda kaliteden 6diin vermeden egitim-6gretim ortamlarini diizenlemek, artan
kalite ile basarih bir nesil yetistirmektir.

Stratejik Planimizi hazirlarken kurumumuzu nerede gormek istedigimizi, biitcemizi verimli bir
sekilde kullanirken ayni zamanda hedeflerimizi nasil gegeklestirebilecegimizi, 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin mutluluk ve motivasyonlarini nasil artirabilecegimiz gibi soru ve sorunlara cevap
aradik.

Okulumuzda uygulayacagimiz ve 2019- 2023 yillarini kapsayan 4 yillik strateji gelistirme
planinin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir eder, planin gergeklestiriimesi
asamasinda tim 6gretmen ve 6grencilerimin tam bir takim ruhu igerisinde ¢alisacagina inancimin tam
oldugunu belirtir, hazirlanan bu planin kurumumuz, 6gretmen ve 6grencilerimiz icin hayirli olmasini
dilerim.

ibrahim BOYACI
Okul Midiirii



GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonli olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve
egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak
ortaya ¢lkmaktadir. Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yapi ve davranis gibi Ozelliklerin uzun
dénemde etkisiz hale gelmesine ve cevreye uyumunda glicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu
nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalari ve gevreyi
degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu
hale getirmektedir. Dlinyadaki gelismeler Tirk kamu yonetiminde kapsaml bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem
veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi
olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Son vyillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim Uretme silirecinde stratejik
planlamanin adi son dénemde siklikla duyulmaya baslandi. Ozii itibariyle isletme biliminin catisi
altinda incelenen ve bir stratejik yonetim araci olan bu yaklasimin Tirkiye’de kamu kuruluslarinda
uygulanmasi i¢in yasal zemin olusturulmus bulunmaktadir. Stratejik planlama, 2003 yilindan bu yana
bazi kamu kurum ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis, 2010 yilina kadar tim kamu

kurum ve kuruluslarinda uygulamaya gecilmesi dngoérilmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIiK BILGISI

Kurum Adi SEHIT iLKER KARTER MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
Kurum Tiira ANADOLU MESLEK LISESI
Kurum Kodu 750073
Kurum Statiisii x Kamu O Ozel
YOnetici :3
Kurumda Calisan Personel Ogretmen : 28
Sayisi
Hizmetli 3
Memur : 1 Teknisyen:1
Ogrenci Sayisi 425
Ogretim Sekli x Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 15.09.2013

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0222 335 35 28

Fax: 0222 335 35 29

Kurum Web Adresi

http://ilkerkartertml.meb.k12.tr/

Mail Adresi

750073@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Zincirli Kuyu M. 8020. Sokak No:4/1 Tepebasi
Posta Kodu : 26100

ilce : TEPEBASI
il : ESKISEHIR
Kurum Miidiirii iBRAHIM BOYACI GSM Tel: 05064411159

Kurum Midir Yardimcilar

Mudir Yard. 1 : M. Sevil YUCATAN  GSM Tel: 05370222777
Miuddr Yard. 2 : Harkan H. AYBAR ~ GSM Tel: 05549463221
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI
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1.1. Stratejik Planin Amaci

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilifi 6nemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturarak gelecekte
ogrencilerinin hedef odakli yasamasina katki saglayan bir okul haline gelmek.

1.2.STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Sehit flker Karter Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef
ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2019-2023 Stratejik Plan H2:21r11k Programl

1.4.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 IBRAHIM BOYACI OKUL MUDURU

2 M. Sevil YUCATAN MUDUR YARDIMCISI

3 UMIT SALTAN MUDUR YARDIMCISI

4 SULEYMAN YILMAZ OGRETMEN

5 PINAR YALCINKAYA OKUL AiLE BIRLiGi BASKANI

6 FEVZI COBAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

10



STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |M.SEVIL YUCATAN MUDUR YARDIMCISI
2 |SULEYMAN YILMAZ OGRETMEN
3 JRECEP OZ OGRETMEN
4 |ZEYNEP KUCUK OGRETMEN
5 JIMERVE YILMAZ OGRETMEN
6 [JHATICE AKAR OGRETMEN
7 |FILiZ OZALP OGRETMEN
8 |HAZAL KAYATURK OGRETMEN
9 [|BEYHAN UYAN OGRETMEN
10 |SAMET UNLU OGRETMEN
11 JPINAR YALCINKAYA GONULLU VELI
12 |FEVZIi COBAN GONULLU VELI

11




2.BOLUM

DURUM ANALIzZI



2.1. Tarihsel Gelisim

Okul, 2013-2014 ogretim yilinda Ticaret Meslek Lisesi MidirlGgl altinda egitimine
baslamistir.2015-2016 egitim yili ikinci yarisinda yeni binasina tasinmistir. Okulun baslica amaci
Ticaret Sektoriine nitelikli elaman yetistirmek ve ayni zamanda Universitelerin ilgili bélimlerine artan
bir basari oraniyla 6grenci yerlestirmektir. Muhasebe Finansman, Blro Yonetimi ve Sekreterlik,
Adalet, Pazarlama ve Perakende olmak lizere dgrenciler dort ana dalda egitim almaktadirlar. Orgiin
egitiminde liseyi tamamlayamamis kisiler kurumun acik lise imkaniyla bu firsata ulasabilmektedirler.
Gosteri-spor salonu, genis ve ferah bahgesi, Fen Bilimleri laboratuvari... vb. faaliyetlerin yapildigi, 24
dersligiyle okul 6grencilerine kapsamli bir hizmet olanagi saglamaktadir.

2.2. Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

10/12/2013 || 25326 5018 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

24/061973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

12/1022013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

01/07/2015 || 6825348 | Meb Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

09/02/2012 || 28199 Meb Okul Aile Birligi Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE

Yayin
: Adi
Tarih Say1
25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
31/12/2013 | 2676 Meb Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y dnergesi
14/02/2001 || 45 Meb Ogrenci Egitim Faaliyetleri Damigma Kurulu Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Personel

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Disiplin

Oduil

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk Oyunlari

Oratoryo

Sosyal-kiltirel yarismalar

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Oduil

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futsal

Hentbol

Atletizim

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Meslek  kuruluslarini  bilgilendirme
calismalari
Staj

Sektorle isbirligi

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik Planlar

Zimre isbirligi

Yontem ve teknikler

Olgme ve degerlendirme

isletmelerde beceri egitimi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Egzersiz calismalari

Hizmet- 3 Proje calismalan
Okul ici Projeler
Sosyal Projeler



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

OKUL FAALIYET ALANLARI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal,  kiltirel ve

etkinlikler

sportif

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Bilimsel vs arastirmalar

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yaygin egitim

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Staj calismalari




PAYDAS ANALIZi

Egitimimizi dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen her tirli birim paydas olarak
kabul edilmistir. Paydaslara uygulanan anket sonuglari analiz edilerek paydaslarin
gorusleri belirlenmis ve mevcut durum analizimiz yapilmig, bu bilgiler dogrultusunda
da stratejik planimiz hazirlanmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

o
; <
K Ici/D =
urum lgi/Disi v - 5
< 5 IE e —
PAYDAS = < o 5 A
q L —
Dis ic 3 T R 4
Paydas Paydas | = %‘ = S
< N TR = w
O T = » =
Ogrenciler X X
Ogretmenler X X
idari Personel X X
Hizmet Destek Personeli X X
Okul Aile Birligi X X X
Veli X X
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
il Milli Egitim Madiirlagii X X
Kaymakamlik X X
ilge Milli Egitim Midiirligii X X
Tepebasi Belediyesi X X
Muhtar X X
Sendikalar X X
Diger Okul Miidiirliikleri X X




Paydas Etki / Onem Analizi

Ogrenciler Giiclii, | Bilgilendir |Onemli |Godzet
‘Ogretmenler Gigli, Onemli |Birlikte Galig
idari Personel Giigli, Onemli

Hizmet Destek Personeli Zayif, |Bilgilendir Gozet

Okul Aile Birligi Gugli, Onemli |Birlikte Calis
Veli Guglii, |Bilgilendir Onemli |Birlikte Calis
Milli Egitim Bakanhg Giiglii, |izle Onemli

Valilik Giiglii, |izle Onemli

il Milli Egitim Miidiirligi Giigli, |izle Onemli

Kaymakamlik Giiglii, |izle Onemli

lige Milli Egitim Miidiirligi Giigli, |izle Onemli

Tepebasi Belediyesi Zayif, |Bilgilendir |Onemli |Birlikte Galis
Muhtar Zayif, |Bilgilendir Birlikte Calis
Sendikalar Giiglii, |izle Onemli |Birlikte Galis




Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ogrenciler ic Paydas Varolus nedenimiz-Hizmet alanlarimiz 1.1

(")Qretmenler ic Paydas Egitim ve 6gretim hizmetlerini sunan 1.2
- Okul hizmetlerini yoneten ve organize

; Ic Payd 1.3

Idari Personel B eden

Hizmet Destek . Amaclarimiza Ulasmada gerekli ortami

Personeli Ic Paydas hazirlamada tedarikgi 1.5
ic Pavda Okul olanaklarini mevzuata bagli olarak 1.4

Okul Aile Birligi ¢ raydas kullanimi ve Aile isbirligini saglayan birim )

Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet

Veli Dis Paydas Alan 2.7

Milli Egitim . . i

Bakanhg Dis Paydas | Bagh Oldugumuz Merkezi Idare 2.1

Valilik Dis Paydas | Bagli Oldugumuz Miilki idare 2.2

il Milli Egitim . . L

Miidiirliigii Dis Paydas | Bagh Oldugumuz Ust Idare 2.3

Kaymakamhk Dis Paydas | Bagli Oldugumuz Miilki idare 2.4

llge Milli Egitim . . .

Miidiirligii Dis Paydas | Bagh Oldugumuz Ust Idare 2.5

Tepeb'a§| _ B ke Amaglarimiza Ulagmada Isbirligi iginde 26

Belediyesi olmamiz gereken kurumlar

Muhtar Dis Paydas | Kurum gevresi 2.10

Amaclarimiza Ulasmada isbirligi icinde
Sendikalar Dis Paydas olmamiz gereken kurum 2.11
Al LIRS Dis Paydas | Tedarikgi-Hizmet Alan isbirligi 2.8

Mudaiirleri




2.5.
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ORGUTSEL YAPI

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Hizmetli;
Zehra DAGDELEN
Ayten SIRTKAYA
Serpil TUNC

Cihan GUNAYDIN




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

f) Okulun egitim-6gretim kalitesinin ylkseltilmesine iliskin Onerilerde
bulunmak.

Gorevler 2 = =
] @© =
0 c o —
3 s |2k |=
= E & = ==
XS E | Pt |
v o8 v b
> = > Qo T
() =] o
— - —
‘0 =) :0
) < ()
a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi gergevesinde sinifin
yilhk ¢alismalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve
psikolojik danisma servisine verir.
b) Rehberlik icin ayrilan slrede sinifa girer. Sinif rehberlik calismalari
kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve | ‘=
psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde % 5
yurtr. g S =
c) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci bilgi formlarinin tutulmasinda, rehberlik 2 'g g g
ve psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is birligi yapar. 260 S %’D v
. bl
d) Sinifa yeni gelen 6grencilerin 6grenci bilgi formlarini, rehberlik ve 9 S0 5
psikolojik danisma servisi ile is birligi icinde inceler, degerlendirir. QL E o 5
Y . v . . o . . _Q
e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel S O = g,
olanlarin gizliligini korur. o g >00
f) Sinifiyla ilgili calismalarini, ihtiyac ve onerilerini belirten bir raporu ders c o
yili sonunda ilk hafta iginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri | v
servisine iletir.
g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel
kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.
a) Yonetim kuruluna okul midurd, 6gretmenler kurulunca segilen birer asil -
ve yedek midir yardimcisi ve 6gretmenin disinda, veliler arasindan 4 asil, 4 é
yedek; Ogrenci mevcudu yiiziin altinda olan okullarda ise 6gretmenler g
kurulunca secilen bir asil, bir yedek mudir yardimcisi/6gretmen disinda, qL; E
veliler arasindan 3 asil, 3 yedek liyeyi se¢mek. 200 g T
b) Denetim kuruluna veliler arasindan 2 asil, 2 yedek; Ogretmenler 5 = z
arasindan da birer asil ve yedek liye se¢mek. o 0 i
_— S
c) Yonetim ve denetim kurulu faaliyet raporlarini gériiserek ibra etmek. < %D L
d) Onceliklerine gére okulun ve &grencilerin ihtiyaclarini dikkate alarak E '.‘7; 2
hazirlanan tahmini bitgeyi gorismek. @) v %’D
o bl
e) Ihtiyaglarin giderilmesine yonelik yonetim kurulunu yetkilendirmek. = :0
=
v
@)




Ogretmenler kurulu, okul midiriiniin baskanhiginda midir yardimcilari
ile bUtin o6gretmenler ve okul rehber o6gretmenleri ile ilkdgretim
kurumunun ozelligi dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta
Ogreticilerden olusur. Mudirin bulunmadigl zamanlarda 6gretmenler
kuruluna varsa mudir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi midir
yardimcilardan biri bagkanlk eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci dénem_basinda, ders yili
sonunda ve okul yénetimince gerek duyuldugunda toplanir.

Kurulun toplanti glinleri ve glindemi, midir tarafindan iki glin 6nceden
yazili ve imza karsiligi ilgililere duyurulur.

ilk toplantida 6énceki yilin degerlendirilmesi ile yeni &gretim yili ¢alisma
esaslari belirlenir ve is bolim{ yapilir.

Ders yili iginde vyapilan toplantilarda ¢alismalar goézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak énlemler
gorusilur ve kararlastirihr.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve
basari durumlari gézden gegcirilir, Gst makamlarca ve okul ydnetimince
verilen konular gorasilir ve kararlastirihr.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar tutanakla tespit edilir
ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir, katilmayanlar tutanakta
belirtilir. Tutanaklarin ash, toplanti tutanaklari dosyasinda saklanir. Alinan
kararlar, karar defterine yazilir. Uygulanmak (zere yonetici ve 6gretmenler
tarafindan imzalanur.

Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir. Ancak, ikili 6gretim
yapan okullarin tim 6gretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek
duyuldugunda, okul yénetimince bagl bulundugu milli egitim muadirltgine
bilgi vermek sartiyla toplanti giinlerinde yarim giin 6gretim yapilr.

Ogretmenler kurulu

Okul idaresi,Ogretmenler

Ogretmenler Ogrenciler ve veliler




OGYE asagida belirtilen gorevleri gergeklestirir

1. OGYE, okul gelisimi plani siirecinin yénetimde okul toplumunu
temsil eder.
2. Okulun gelirinin, okulun gelisimine en fazla katkida bulunacak
alanlarda kullanilabilmesi igin planlama yapar
3. Okul gelisimi planini hazirlar ve uygular
4. Okul gelisimi slrecinde yer alacak alt ¢alisma gruplarini (Kalite
Gemberleri) kurar, rehberlik eder ve galismalarini izler.
5. Okulun mevcut durumunun belirlenmesi icin gerekli olan bilgileri
toplar ve gelistiriimesine ihtiya¢ duyulan ¢alisma alanlarini belirler. C
6. Diger okullarla isbirligi icine girerek calismalarin paylasilmasini 2
saglar. 'g
7. Okul Gelisimi siireci ile ilgili olarak okul personelini, velileri ve S
ogrencileri bilgilendirir. o
8. intiyag analizi yapabilmek icin anketler uygular, gériismeler yapar, > =
anket ve gérisme formlari hazirlar ve uygular ve degerlendirir. % g
9. ihtiya¢ Analizi ile belirlenen konular arasindan, ilgili gretim yilinin W °>J\ g
okul gelisimi icin 6ncelik tasiyanlari belirler. > @ 4
10. Kalite Cemberlerinin planlama ve uygulamalarini organize eder ve 8 S ‘c
Kalite ¢emberlerinin hazirladigi Calisma Planlarini esas alarak okulun § qc)
ogretim yilinda uygulayacag Yillik Okul Gelisimi Planini hazirlar. ,g) g.o
11. Calisma gruplarinin gerceklestirecekleri ¢calismalari koordine eder. ‘Q ’
12. Okul Gelisimi Plani dogrultusunda gerceklestiren ¢alismalarin '3
“Bigimlendirici Degerlendirilmesini” yapar ve alinan sonuglar dogrultusunda _f§
plan lizerinde gerekli diizeltmeler yapar. :3
13. Dizeltilmis Okul Gelisimi Plani’nin 6gretim yili sonunda “Son é
Degerlendirmeyi “ yapar. Gergeklestiriliemeyen hedefler, nedenleri ile
belirlenir ve degerlendirme sonuglarini bir sonraki yilin gelisim planinin
hazirlamasinda dikkate alinir.
14, Okul Gelisimi Raporu’nu hazirlar. Raporu okul toplumunun
bilgilerine sunar.
15. Okul personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirler ve Mudur
araciligi ile insan Kaynaklari Yénetimine bildirir.
16. Haricen, Rehber Ogretmenler araciligiyla okul personelinin
ihtiyaclarina yonelik olarak okulda hizmet ici egitim c¢alismalarinin
organizasyonunu yapar.
S >
Kitliphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon; okul o < s § 2 T _
mudurinin baskanliginda, ilgili zimre baskanlari, kitiphanecilik = g E GL; % é’“ Q@
kulibi danisman 6gretmeni, kitliphanecilik kulGibl temsilcisi, okul- < > g = 23 2
aile birliginden bir Uye, okul 6grenci meclisi baskani, kutliphaneci | 3 g > E T = >gn
veya kiitiphane memurundan olusturulur. 2 8 5 ‘q;J Vi fb fe)
3 >bo TB =
[ ‘O




a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program
ve ylritme planini inceler, bu konudaki goéruslerini bildirir. Uygulanmasi
icin gerekli onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuruitiilmesi sirasinda
hizmetlere iliskin ¢alismalari ve ortaya gikan sorunlari inceler, degerlendirir
ve bunlarin ¢éziimiine iliskin dnlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi igin
gerekli 6nlemleri gorusur ve yapilacak galismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi icin gerekli dnlemleri ve
cahismalari belirler.

e) Yapilacak galismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik
iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

Psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetleri ylaritme komisyonu

Sinif Rehber

tmenleri,0

tmenler,Okul

gre

ogre

idaresi,RAM,

Ogrenciler ve Veliler

a) Okulda dizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gorismeler yapar ve
kararlar alr.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara
basarili olma duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda
daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli 6nerilerde bulunur.

c) Disipline aykiri davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan
kaldirma yollarini arar.

¢) Okul iginde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen
iyi davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla Gstinliik
gosteren 6grencilerin 6dillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psiko -sosyal durumu ile
yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aliskanliklarini
inceler; bu amacgla okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinden, sinif
rehber 6gretmeni ile 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanilir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak
disipline aykiri davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi
vicdanlarinin ve 06grenci kamuoyunun kontrolinde tutma vyollarini ve
imkanlarini arastirir.

f) Dénem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu
gozden gecirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan
kararlar alarak okul yénetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yoénetimine
gorus bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya dénem icinde meydana gelen disiplin olaylarinin
nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve
doénem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul madiarianin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Disiplin Kurulu

tmenler,rehberlik servisi.

,08re

Okul idaresi

v

ogrenci




a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak okul
middirince veya genel kurul tyelerince getirilen konulari gérusiar, aldig
kararlari 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna bildirmek Gzere okul midirine
sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci
odul ve disiplin kuruluna Oneride bulunur.

c) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu
davraniglari dnlemek amaciyla programlar hazirlayarak 6grenci odil ve
disiplin kuruluna  bildirmek  UGzere  okul  mdidlrine  sunar.

¢) Ogrenci nébet isleri ile sinif baskani ve yardimciligi secimine iligkin
esaslarin belirlenmesinde okul yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisi
ile is birligi yaparak ylratalmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygil ve
basarili olmalarina katkida bulunmak; saghga zararli aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek icin anne-
baba, 6gretmen, yonetici ve 6grenci kullibl baskanlariyla is birligi yapar.

Onur Kurulu

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ogrenciler

Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda mudir bagyardimcisinin
veya mudir tarafindan gorevlendirilecek bir miidir yardimcisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in secilen bir 6gretmen,
ambar memuru, i¢ hizmetler sefi, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik
elemani ve nobetci 6gretmenden olusur. Bu komisyon, sartname ve
sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve kontrol
ederek kabulli veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Ayrica
"Ayniyat Talimatnamesi" hikiimlerine gore her yil sonunda demirbas esya,
yogaltilan madde ve malzemeler ile kullaniimayan esya ve gereglerin sayim
ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. Bu komisyonun muayene, teslim alma
ve sayim igsleri ile ilgili kararlar okul mudird tarafindan onaylanir. Bu
komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yénetimi
ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

Teslim Alma ve Muayene

Komisyonu

Ogretmenler,Ozel kuruluslar

Ogrenci ve Ogretmenler

Okul midari tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Uyesi olmayan
mudir yardimcisi  baskanli§inda, belirlenen 06gretmenler ve gonilli
velilerden olusur.

Okul Stratejik

Plani inceleme
Komisyonu

Ogretmenler,Oze

| kuruluslar

Ogrenci ve
Ogretmenler

Okulun web sitesini kurmak, Glincellemeleri yapmak, Yayinlanacak
materyal dokiman ve vyazilarin yayin inceleme ve tertip
komisyonunun onayindan sonra yayinlanmasini saglamak.

Web Yayin Ekibi

Bilisim
Ogretmenleri, Tim

tmenler

Ogre

Ogretmen Ogrenci

veli ve kamuoyu




Okullarda; Tark Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile
sosyal etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, Tirkge'yi
dogru, glzel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 06zgiir,
elestirel dislinme ve iletisim kurma vyeteneklerini gelistirmesi
amaciyla 6grenci kullipleri ile toplum hizmeti galismalarini tanitici
nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar gikarilabilir.

Yayin Tertip

inceleme
Komisyonu

Ogretmenler,

ler

ogrenci

Ogrenci veli ve

tmenler

ogre

Avrupa Birligi Projeleri duyurusu yapilan proje/yarisma gibi
etkinlikleri dizenleme, projeleri takip etme, Ogrencilere proje
gelistirme asamasinda yardimci/rehberlik etme, sureci planlama,
slreci yonetme gibi faaliyetleri yuratir.

Proje
Koordinasyon

Ekibi

Ogretmenler, il
ve ilcedeki AR-GE

birimleri

,0grenci

Ogretmen ve

ler,

ogrenci

Okulda sene basinda se¢im organizasyonun organize etmek, Okul meclisine
gerektiginde rehberlik etmek.

Her sec¢im ¢evresinde bir Okul Se¢im Kurulu olusturulur. Okul Se¢im Kurulu;
o6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin baskanhginda 6grencilerden
secilen iki asil, iki yedek lyeden olusur. Bu kurul okuldaki secim islerini
yuratar.

Okul Meclisi

Komisyonu

Ogrenciler,6

tmenler,
veliler

gre

Ogrenciler

"Okul/kurumlarin binyesinde faaliyet gosteren yemekhane, kantin,
kafeterya, bufe, cay ocag vb. yerlerin resmi kontroll, tarim il/ilge
maddarlikleri tarafindan vyetkilendirilen gida kontrolorlerince yapilir.
Kantinlerin genel denetimi ise; okul miadarinin kendisi veya
gorevlendirecegi bir midir yardimcisi baskanhginda kurulacak bir
komisyon tarafindan ayda en az bir kez Milli Egitim Bakanhgina bagl
resmi/6zel egitim kurumlari biinyesinde faaliyet gdsteren yemekhane,
kantin, kafeterya, bife, ¢ay ocagl gibi gida isletmelerinin 6zel hijyen
denetim formuna uygun olarak denetlenir. Bu komisyon &grenim yil
basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda segilir. Komisyon; madir, madir
basyardimcisi veya mudir yardimcisinin  baskanliginda tercihen “Okul
Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi” kapsaminda egitim alan
o6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili,

ogrencilerin oylariyla segilen okul meclisi baskani veya yardimcisindan
olusturulmalidir. Acil durumlarda geregi icin mutlaka tarim il/ilge
midirliklerine haber verilmedir."

Kantin Denetleme Komisyonu

Ogretmenler,Kantin isletmecisi,

Ogrenciler,okulun tiim personeli

Kalite kurulu, birim amirinin baskanliginda, birimin konuyla ilgili kritik
sorumluluklarini Gstlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az bes
kisiden olusur.

Toplam
Kalite

YOonetim
Ekibi

Ogrencil

t

er,08re
menler,v

Ogrencil

t

v

er,0gre

Siddet konularinda arastirma ve inceleme yapmak. Ogrencileri siddet ve
zararlarindan korunma bilinci kazandirmak. Siddet olaylarini inceleyip,
siddetten zarar goren ve siddet uygulayan 6grencilere yardimci olmak.
Siddet konusunda 6grencilere rehberlik etmek.

Siddet
Onleme
Komisyo

nu

Ogrencil

t

er,08re
menler,v

Ogrencil

t

er,08re




Okullarda ve kullanimda olan tasinirlar, yil sonlarinda 30 uncu maddeye
gore olusturulan sayim kurullari tarafindan sayilir. Bulunan miktarlar Sayim
Tutanagina kaydedilir. ilgili defter kayitlarinda bulunan miktarlar tutanagin
“kayith miktar” sttununa, sayimda bulunan miktar ile kayith miktar
arasindaki fark ise “fazla” veya “noksan” sttununa kaydedilir. Fire
nedeniyle ortaya ¢ikan noksanliklar tutanakta ayrica gosterilir. Fazla veya
noksan gikmasinin nedenleri arastirilir. Tasinirlarin noksan ¢ikmasinda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizligi olanlar hakkinda harcama yetkililerince 36
nci maddeye gore ayrica islem yapilr.

Sayim islemleri tamamlandiktan sonra sayim kurulunca ilgisine gore
“Kayrittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagl” ve “Tasinir islem Fisi”
diizenlettirilerek, tutanagin “fazla” ve “noksan” sittunlarinda gosterilen
miktarlarin giris ve cikis kayitlari yaptirilmak suretiyle defter kayitlarinin
sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.

Dizenlenen giris ve cikis belgelerinin birer 6rnegi, gerekli muhasebe
kayitlarinin yapilmasi icin muhasebe birimine verilir.

Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra, sayim kurulu
tarafindan “tasinir | inci diizey detay kodu” itibariyla Tasinir Sayim ve
Dokim Cetveli dizenlenir. Tasinirlar cetvele “tasinir Il nci diizey detay
kodu” dizeyinde kaydedilir. Cetvel, ilgili taginir kayit ve kontrol yetkilisi ile
sayim kurulu tarafindan imzalanir. Bu cetvel ve eki sayim tutanagi, tasinir
kayit ve kontrol yetkilisinin yil sonu hesabini olusturur. Tasinir kayit ve
kontrol yetkilileri, sayim kurulu tarafindan onaylanan Sayim ve D&ékim
Cetveline dayanarak, harcama birimi itibariyla Harcama Birimi Tasinir
Hesap Cetvelini, mizelerde sergilenen tarihi ve sanat degeri olan tasinirlar
ile kituphanelerde bulunan yayinlar igin ise ilgisine gore “Mize Yonetim
Hesabi Cetveli” veya “Kiitiphane Yonetim Hesabi Cetveli”ni dizenlerler.
Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi tarafindan da onaylanan cetvelin iki
nushasi, Sayim ve Dokim Cetveli ve Sayim Tutanag ile birlikte mali yili
takip eden ay sonuna kadar tasinir hesap yetkilisine gonderilir.

Sayim ve Disim Komisyonu

Ogretmenler

Ogrenciler

tmenler,veliler

,08re

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina her yil alinacak 6grenci sayisi,
kurumun fiziki olanaklari, donatimi, sektoriin gereksinimi, atélye ve meslek
dersleri ile yabanci dil 6gretmeni sayisi dikkate alinarak; kontenjan
belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca yapilacak degerlendirme
sonunda bir tutanakla belirlenir. Alan/dallara gore 6grenci kontenjanlari,
her ders yili ekim ayinin ikinci haftasi sonuna kadar valilikce Bakanliga
gonderilir. Bakanlikga belirlenen kontenjanlar illere duyurulur. Bitin
siniflarda bir subedeki 6grenci sayisinin 30’u asmamasi esastir.

Kayit Kabul ve

Kontenjan
Belirleme
Komisyonu

tmenler,velil

ogre

er

Ogrenciler

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit ve
kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildigi en az {ic kisiden
olusturulur. Komisyon deder tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi,
borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger kuruluglardan veya ayni
nitelikteki tasinin satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonugclarindan yararlanabilir.

Deger Tespit

Komisyonu

Ogretmeler,

Ogrenciler

Toren programi her okulda, miidiir veya goérevlendirecedi bir midir
yardimaisinin  baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Toren Ve

kutlama
Komisyonu

Ogretmenler

Ogrenciler




2.5.2 insan Kaynaklari

2019-2020 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 - 1
2 Midir Basyardimcisi - - -
3 Mudir Yardimcisi 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2019 Yili itibari ile
Egitim Dlzeyi

Kisi Sayisi %
Onlisans - %0
Lisans 3 %100
Yiksek Lisans - %0

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2019 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30 - % 0

30-40 1 % 33,3

40-50 2 % 66,6




idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

2019 Yil itibari ile
Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi %
1-3vil 1 % 33,3
4-6 Yl 1 % 33,3
7-10 vil - % 0
11-15 Y1l - % 0
16-20 Yil 1 % 33,3
21+....... uzeri - % 0

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

YiIl icerisinde Kurumda Goéreve

2019 2020

2021

2019 2020

2021

TOPLAM | 2 -

2 -




idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlar:

ibrahim BOYACI | MUDUR
Ofis Programi 2002 2002260049
Okullarda ilkyardim ilk | 2010 2010260132
Midahale Semineri
Sorusturma  Teknikleri | 2019 -
Semineri
Egitim YOnetim Semineri | 2016 2016260283
Bilgisayar Kullanim | 2002 200226049
Kursu
.Trafik ve cevre Bilgisi| - -
Semineri

M.Sevil MUDUR YAR. Egitim Yonetimi - -

YUCATAN

Kurum Kultdra

Hizmet Kultlra

Sorusturma Teknikleri

Egitim Materyalleri Haz.




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2019 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 MUHASEBE FiN. 3 2 5
2 BURO YON.VE SEK. 0 1 1
3 PAZARLAMA VE PER. 0 0 0
4 TURK DiLi EDEB. 1 2 3
5 MATEMATIK 2 2 4
6 INGILizCE 0 4 4
7 Fizik 1 0 1
9 KIMYA 0 1 1
10 TARIH 1 1 2
11 REHBERLIK 1 0 1
12 DIN KULTURU AHLK. 0 0 0
13 BEDEN EGITIMI 1 0 1
14 COGRAFYA 0 0 0
15 BiYOLOJi 0 2 2
16 GORSEL SANATLAR 0 0 0
17 FELSEFE 0 1 1
18 ADALET 2 0 2
TOPLAM 12 16 28




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2019 Yih
Yas Duzeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 3 %11
30-40 17 % 61
40-50 8 %28
50+... 0 % 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2019 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-3 il 6 % 21,4
4-6 Yl 4 % 14,2
7-10Yil 5 % 17,8
11-15 Y1l 6 % 21,4
16-20 Yil 4 % 14,2
21+... Uzeri 3 % 10,7

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goéreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2019 2020

2021

2019

2020

2021

TOPLAM | 7

7ii.




Calisanlarin Gorev Dagilimlari

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madurg;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 okul miidiiri 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midirt, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

Midir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

3 Maddir yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizld,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z oOnilinde

4 Ogretmenler bulundurularak  okul mudirligiince dlzenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

5. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.




1. Mudir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glini glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
personeli 4, AYdlnIatmak ve Isitma yerlerinde calismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yaktmltdarler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi

O0gretmene karsi sorumludurlar.

Guvenlik Birimi

Ozel giivenlik elemani nébeti siiresince okul bina ve eklentilerinin
glvenligini saglamak.




2.5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2019 2020 2021 | 2022 IHTIYAC
Bilgisayar 80 -
Yazici 6 -
Tarayicl 4 R
Tepegodz - -
Projeksiyon 2 -
Televizyon 4 i
internet baglantisi VAR -
Fen Laboratuvari VAR -
Bilgisayar Lab. 4 -
Fax VAR -
Video - -
DVD Player 4 -
Fotograf makinasi 1 -
Kamera 26 -
Okul/kurumun internet sitesi VAR -
Personel/e-mail adresi orani %100 -
Fotokopi Makinesi 1 -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X 4
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2
Atelyeler X 1
Bolimlere Ait Depo X 1
B6lim Laboratuvarlari X 4
B&lUm Yonetici Odalarn X 1
BoSlim Ogrt. Odasi X 1
Teknisyen Odasi X 1
Bolim Dersligi X 1
Arsiv X 1




2.5.4 Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bitce
Okul aile Birligi 12150
Ozel idare
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
TOPLAM 12150
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2019 2020 2021
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Kigik onarim

Bilgisayar harcamalari

Elektrik

Giyim

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye-Telefon

Ucretli Calisanlar

Yakacak

GENEL

12150




5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. Ogretmen
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen basina
ogretmen ogrenci basina diisen basina disen disen
sayisi Kiz Erkek sayisi ogrenci sayisl ogrenci sayisl ogrenci
sayisi
28 183 242 425 15 - -
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2019 2020 2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 183 242
Toplam Ogrenci Sayisi 425
Sube ve Ogrenci Sayilan Tablosu
. Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci
Sinif/Sube Sube Rehber Ogretmeni
Sayisi Sayisi
9/A Sirin Alpaslan 16 10
9/B Samet Unli 19 7
9/C Rahime Ozdemir 20 9
9/D Merve Yilmaz 19 9
10/A Cigdem Oguz 13 17
10/B H.Levent Aydogan 12 16
10/C Hatice Bag 16 8
10/D Yavuz Polat 11 16




10/E Hazal Kayaturk 11 18
11/A Oznur Giines 12 16
11/B Ozge Kalkar 24 6
11/C Semih Akarcay 17 5
11/D Merve Colak 7 11
12/A Recep 0z 12 18
12/B Hamdi Cevik 9 12
12/C Hatice Akar 10 2
12/D Zeynep Kiigik 13 3
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Géren'O'gretmen Basina Disen
Mevcutlari Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021 2019 2020 2021
26 15

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2019-2020

425

67

2021-2023




Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2019-2020 425 85
2021-2023

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2019-2020 | 425 67

2021-2023




Odiil ve Cezalar

2019 2020 2021

Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi | 78

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 21
Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say | 10

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci | 0
Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
5998 2006 3992

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kapali Spor Salonu 100 350

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 300

Futbol Sahasi

Kapal Spor Salonu 100 300




2.6. Cevre Analizi

2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi,

2. Yasal yukumliliklerin belirlenmesi,
3.Personelin yasal hak ve
sorumluluklari,

4.0Olugturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

5. okul gevresindeki politik durum,

1.0Okulun bulundugu g¢evrenin genel
gelir durumu,

2.is kapasitesi,

3.0kulun gelirini arttirici unsurlar,

4. Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
5. Tasarruf saglama imkanlari,

6. issizlik durumu,

7. Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

8. Kullanilabilir gelir

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1.Kariyer beklentileri,
2. ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri,

3. Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

4. Niifus artisi,

5. Gog,
6. Niifusun yas gruplarina gére dagilimyi,
7. Dogum ve 6liim oranlari,

8. Hayat beklentilerindeki degisimler

(Hizh para kazanma hirs;, liikks yagama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),

7. Beslenme aliskanliklar.

10.0kulumuzun bulundugu mahallenin tercih
edilebilir bir yerlesim merkezi olmasi.

1.MEB teknoloji kullanim durumu
2. e- devlet uygulamalari,
3. e-6grenme, internet olanaklari,

4. Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araglar
5. Bunlarin kazanilma ihtimali,

6. Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

7. Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar,

8. Teknoloji alanindaki gelismeler
9. Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,

10. Teknolojinin egitimde kullanimi




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1.Hava ve su kirlenmesi, 1.0rf,
2.0rmansizlagma, 2. adet,

3.Toprak yapis;, 3. teamiil,

4. Bitki ortiisi, 4 mesleki etik kurallari

5. Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in

yapilan ¢alismalar,
6. Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

7. Dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, kus gribi, kene vakalar1 vb.)

2.6.2 Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne’timi ve Kontrol Kanunu o
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanllél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu )
8 Milli Eéitim Bakanhél Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
9 |1l Milli Egitim Mudarluga Stratejik Plam i -
10 |ilce Milli Egitim Midirligi Stratejik Plant
11 11 Ozel 1dar; ve Belediye S-tratej ik Planlar
12
13




2.7. GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiglii Yonler
1.Guvenilir personelin olmasi.
2.Spor salonu ve laboratuarlarin olmasi.
3.0kul bahgesinin genis olmasi.
4.Ekip ¢alismasina yatkin personelin olmasi.
5.08renci-6gretmen ve yoénetim iletisiminin iyi olmasi.
6.Is ve gérev taniminin yapilmis olmasi.
7.Personele saygl duyulmasi.
8.Velilerin 6gretmenlerden ve okul yonetiminden memnun olmasi.
9.Universite sinav basarimizin yildan yila artis géstermesi.
10.Son yillardaki sosyal kiltiirel faaliyetlerin artmasi.
11.Ders arag gereg, kitap ve modillerin zamaninda gelmesi ve 6grencilere ulastiriimasi.
12.Standartlara uygun sinif mevcutlari.
13.YOnetim ve dgretmenlere ulagilabilirligin iyi olmasi.
14.0grencilerin 6gretmen ve ydneticilere glivenmeleri.
15.0lumlu davranis kazanma ve egitim iyi olmasi.
16.0Okulumuzda her gun bir saatin okuma saati yapilmasi 6grencilerimizin kitap okuma aligkanligi kazanmalari.
Zayif Yonler

1. Ogrencilerin birbirlerini olumsuz etkilemeleri.
.2.Veli-okul igbirliginin yetersiz olmasi.

3.Universite okul igbirliginin yetersiz olmasi.

4 Velinin sosyo-ekonomik yonden yeterli diizeyde olmamasi.
5.0grenci devamsizliginin fazla olmasi.

6.Velilerin kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi.
7.Veli toplantilarina katilimin diistik olmasi.

8.Fatih projesi kapsamindaki akilli tahta imkaninin okulumuza MEB tarafindan saglanmamasi



Firsatlar

1.1limizin sosyal ve killtiirel ydnden zengin imkanlara sahip olmasi
2. Mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarinin fazla olmasi
3. Sehir Universitemizin égrenci ihtiyaglarina yeterli olmasi
4.Staj vasitasiyla kurulan isletme isbirligi.
5. ilimizde blyiik capli mesleki fuarlarin diizenlenmesi
Tehditler
1.Mesleki egitimin seviyesi dlsuk 6grenciler igin oldugu algisi.
2 Egitim sistemiyle ilgili surekli degisen mevzuat unsurlarinin personel motivasyonunu azaltmasi.
3. Medya uzerinden genclerimizin emeksiz piriltili bir yasama yonlendirilmeleri.
4. sinav sisteminde 6grenci psikolojisini distinmeden sik¢a yapilan degisikliklerin olumsuz etkileri
5.Bilisim teknolojisinin 6grenciler arasinda sadece edlence amaglh kullanimi.

6.0grencilerin egitim ve 6gretim materyallerini, sunulan imkanlari ve arag geregleri diizgiin kullanmamasi.

2.8. Sorun Alanlari

Okul igi zayif yonlerimizin gdzden gegcirilmesi sonucu okulumuza ait sorun alanlari maddeler halinde
listelenmistir:

1. Okulun veli ve gevre isbirliginin yetersizligi

2. Ogrencilerimizin hazir bulunusluk seviyelerinin yetersizligi
3. Veli profili (Elbette ki genel icin séylenmiyor)

4. Madde bagimhliginin artma egilimi

5. Devamsizlik

6. Ders basarisizlig

7. Milli ve Manevi Degerlerimizin erozyona ugramasi



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1.

MIiSYONUMUZ

Egitim ortaminda bilgiye kendisi ulasabilen, milli degerlere sahip ve etik davranislar gdsteren bireyler
yetistirmektir

3.2.

VizyoNuUMUZz

Turk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; bilimsel ¢alismalar
yapan, sanayi kesiminin ihtiya¢ duydugu nitelikte bilgiye, beceriye ve ahlaka sahip 6grencilerin
yetistirilecegi bir okul olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIZ

1.Atatlrk ve inkilaplarini esas aliriz.

2- insana sayg esastir.

3-Degisim ve iyilesmenin 6nemini benimser.

4- Bitun 6grenciler 6grenebilir, yapabilir, basarili olabilir.

5-Ogrenciler ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gére yénlendirilir.

6-Okulumuzun fiziki yapisi ve donanimi, 6grenmeye katkida bulunabilecek sekilde diizenlenmistir.
7- Bireysel farkhliklarimiz bizim i¢in engel degil, zenginligimizdir.

8- Ogretmenlerimizin calisma performansi 6grencilerimizi yiiksek basariya motive edecek sekildedir.
9- Okulumuz gevre-ekolojik denge konusunda duyarhdir.

10-Distinceler 6zglirce tartisilir.

11-Tum faaliyetlerimiz 6grencilerimizin ve toplumun memnuniyeti icindir.

12.0zgiiven ve takim ruhunu gelistirecek aktivitelere 6nem verilir.

13-Kitap okumak her 6grenci icin vazgecilmez bir tutkudur.




3.4. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Sehit ilker Karter Mesleki ve Teknik Lisesi Tema bagliklari

TEMA 1: EGITIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Egitimdeki niteligi arttirici faaliyetler diizenlemek

Hedef 1.1. Egitici yarismalar diizenlemek
Faaliyet 1.1.1- Donemde asgari 1 kez bilgi yarismalari diizenlemek

Performans Gostergeleri
1- Bilgi yarismalari basari ylzdesi

Hedef 1.2. Kituphaneye islerlik kazandiriimasi

Faaliyet 1.2.1 Kitap temini igin girisimler yapilmasi.
Faaliyet 1.2.2 Kiitliphaneden kitap alis-verisinin daha iyi organize edilmesi

Performans Gostergeleri

1- Edinilen kitap sayisi

2- KGtUphaneden kitap alan 6grenci sayisi
3-Alinan kitap sayisi

STRATEJIK AMAG 2: Daha etkin rehberlik ¢calismalari yapmak

Hedef 2.1. Ogrencilere meslek/alan secimleri ve tanitimi ile ilgili kapsaml ¢alismalar yapilmasi
Faaliyet 2.1.1- Ogrencilere meslekleri tanitici seminerler diizenlemek

Faaliyet 2.1.2- 9. Siniflara alanlari tanitici seminerler diizenlemek

Faaliyet 2.1.3- 10. Siniflara alanlariyla ilgili kurumlari gezdirmek

Performans Gostergeleri
1-Diizenlenen gezi ve geziye katilan 6grenci sayisi
2-Diizenlenen seminer sayisi ve katilan 6grenci sayisi




Hedef 2.2. Devamsizlik sayilarini azaltmak

Faaliyet 2.2.1- Sinif rehber 6gretmenlerine devamsizliklar hakkinda bilgi verilmesi

Faaliyet 2.2.2- Siniflar bazinda yonetmelik hiikimlerinin okunmasi

Faaliyet 2.2.3- Devamsiz 6grenci velileri ile irtibat kurulmasi

Faaliyet 2.2.4- Devamsiz 6grencilere okula gelmeyi zorunlu hale getirecek sorumluluklar verilmesi

Performans Gostergeleri
1- Devamsizlik yapan 6grenci sayisi
2- Devamsizlik yapan 6grencinin devamsiz glin sayisi

Hedef 2.3. Madde kullaniminin 6nlenmesi

Faaliyet 2.3.1- Madde kullanimini 6nleme eylem planini glincelleme ve yiiriitme
Faaliyet 2.3.2- Zararli madde kullanan 6grencinin tespiti
Faaliyet 2.3.3- Rehberlik servisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirme

Performans Gostergeleri
1- Madde kullanan 6grenci sayisinda ki azalma %'si

TEMA 2: TANITIM ve HALKLA iLISKILER

STRATEJIK AMAG 3: Okul —Veli ishirligini arttirmak
Hedef 3.1. Velileri bilgilendirme hizmeti ylritmek

Faaliyet 3.1.1- 9. Sinif velilerine ¢ocuklarinin segebilecekleri alanlarin
tanitilmasi

Performans Gostergeleri
1- Dlazenlenen toplanti sayisi
2- Katilan veli sayisi

Hedef 3.2. Velilerin okuldaki 6gretim durumlarina etkin katiliminin saglanmasi

Faaliyet 3.2.1- Velilerin diizenlenen yarismalara katilmasini saglamak
Faaliyet 3.2.2- Velilerin 6nemli glin ve haftalara katilmasini saglamak
Faaliyet 3.2.3- Veli toplanti sayisini artirmak

Faaliyet 3.2.4- Veli ziyaretleri dlizenlemek

Performans Gostergeleri
1- Dlzenlenen toplanti sayisi, katilan veli sayisi
2- Diizenlenen etkinlik sayisi, katilan veli sayisi



Hedef 4.1. Toplum hizmeti galismalari yapmak
Faaliyet 4.1.1- Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi ile ihtiyag sahiplerine katkida

bulunmak
Faaliyet 4.1.2- Onemli giin ve haftalarda (yaslilar haft., engelliler haft. vb) etkinlikler, ziyaretler

dizenlemek

Performans Gostergeleri
1- Dlzenlenen etkinlik sayisi
2- Katilan 6gretmen, 6grenci, veli sayisi

Faaliyet 4.2.1- Okul web sitesinde okulda yapilan etkinlikler ve faaliyetlerle ilgili dizenlemeler
yapmak
Faaliyet 4.2.2- Okulu, ortaokullarda tanitim seminerleri diizenlemek

Performans Gostergeleri
1- Bir sonraki 6gretim yili igin kayitlarda tercih edilme orani
2- Yerel ve ulusal basinda yer alan haberler




TEMA 3:

SOSYAL

ETKINLIKLER

STRATEJIK Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranisini en aza indirgemek,

AMAC 5: bos zamanlarini saglikh bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler
yetistirmek amaci ile sportif, sosyal ve kiltlrel etkinliklerin yapildigi bir okul ortami
olusturmak

Hedef 5.1. Ogrencilerin birbiri ile iletisimlerini gelistirmelerini saglamak amaci ile her egitim 6gretim

yili sportif etkinlikler diizenlenmesi.
Faaliyet 5.1.1- Her egitim 6gretim yili, siniflar arasi (futbol, masa tenisi vb) turnuvalarinin
dizenlenmesi
Faaliyet 5.1.2- Atletizm takimimiza katilimin artirilmasi ve takimin yarismalara katiliminin saglanmasi
Faaliyet 5.1.3- Hentbol takimimiza katihmin artirilmasi ve takimin yarismalara katiiminin saglanmasi
Faaliyet 5.1.4-Futsal takimimiza katilimin artirilmasi ve takimin yarismalara katiliminin saglanmasi
Performans Gostergeleri
1-Siniflar arasi misabaka sayisi
2- Takim ve takimlardaki 6grenci artis orani
3- Yarismalarda elde edilen basari siralamalari

Hedef 5.2. Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri icin 6grencilerimizin sosyal ve kultlrel
etkinliklere katilimini arttirmak.

Faaliyet 5.2.1 Tiyatro, siir dinletisi ekiplerinin olusturulmasi

Faaliyet 5.2.2 Okul ve sinif panolarinin hazirlanmasina 6grencilerin etkin katilimini saglamak
Faaliyet 5.2.3 Okul ici bilgi ve miinazara yarismalari diizenlemek

Faaliyet 5.2.4 ilge ve il capinda kiiltiir bélimlerinin diizenledikleri yarismalara katilmak
Faaliyet 5.2.5 Miinazara ekibi kurulmasi

Performans Gostergeleri
- Sosyal etkinlik i¢in kurulan ekip ve bu calismalarda yer alan 6grenci sayilari
- Pano hazirlanan konu sayisi
- Okul i¢i yarisma sayisl
- Okul disi katildigimiz yarisma sayisi

Hedef 5.3. Egitici ve dinlendirici gesitli geziler diizenlemek

Faaliyet 5.3.1 Her donem en az bir tarihi veya turistik gezi diizenlemek
Faaliyet 5.3.2 Her dénem en az bir doga gezisi/piknik diizenlemek
Faaliyet 5.3.3 Her donem en az bir farkh kuruma ziyaret diizenlemek

Performans Gostergeleri
1- Turistik gezi sayisi

2- Doga gezisi/piknik sayisi
3- Kurum ziyareti sayisi




TEMA 4: OKULU GUZELLESTIRME

STRATEJIK AMAC 6: Okulun cevre ve i¢ yapisinin diizenlenmesi, eksik olan konularin elden
gecirilmesi

Hedef 6.1 Okul bahcgesinin yesillendirilmesi ve dlizenlenmesi

Hedef 6.2 Okulun tliim i¢ ¢evresinin eksik olan kisimlarinin tamamlanmasi ve peyzajinin yapilmasi



STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
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TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

STRATEJIK AMAG 5
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4.BOLUM

iZLEME DEGERLENDIRME



4.1. Raporlama

izleme, Stratejik Plan uygulamasi igerisinde belirli bir disiplin altinda, sistematik bir bicimde takip edilmesi ve
raporlanmasidir. izleme ise bu siirecte uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla dlciilmesi, s6z konusu olan amag
ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6énem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktori
olarak goériinmektedir. Bu nedenle planda yer alan hedeflerin gerceklesmesine iliskin gelismelerin 6’sar aylik periyotlarla
izlenmesi amaciyla raporlama sistemi gelistirilecektir. Gelistirilecek raporlama sisteminde planinin uygulamasina iliskin
gelismelerin yani sira gergeklestirilemeyen faaliyetlerin nedenleri, olasi tikanikliklar ve bunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri yer
alacaktir.

S6z konusu raporlama formati ¢cercevesinde tiim birimler kendi gérev alanlari itibariyle ilgili olduklari stratejik
amag ve hedefleri dikkate alarak gelismelere iliskin mevcut durum bilgileri ile engel ve tikanma nedenlerini tespit ederek
bu bilgileri strateji gelistirme birimine ileteceklerdir. Strateji Gelistirme birimince planin isleyisine iliskin 6zet bir rapor
hazirlanarak st yoneticiye sunulacaktir.

Sehit ilker Karter Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii Stratejik Plan’nda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak sorumlu birimler, izleme ve degerlendirme amaciyla asagidaki 6rnek kontrol
tablosunu belirlenen periyotlarda uygulayarak planlama sirecinin zamaninda degerlendirilmesine yardimci olacaklardir.

Plan donemi Okul/kurumlar performans programi stiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin
maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenmelidir. Hazirlamayacaklari icin yil icerisinde yapilacak olan
faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik bir
donem igin hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin
bitce ile iliskisi eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili igin
hazirlanmahdir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,L';A ADI SOYADI GOREVI imzA
1 IBRAHIM BOYACI OKUL MUDURU
2 i o
M. SEVIL YUCATAN MUDUR YARDIMCISI
3 UMIT SALTAN MUDUR YARDIMCISI
4 SULEYMAN YILMAZ OGRETMEN
. OKUL AIiLE BiRLiGi YONETIM
° FEVZI COBAN KURULU UYESI
6 PINAR YALCINKAYA OKUL AILE BiRLiGi BASKANI




